
 

 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 قال تعالي : 

}وَنَضَعُ الْمَوَازِينَ الْقِسْطَ لِيَوْمِ الْقِيَامَةِ فَلَا تُظْلَمُ نَفْسٌ شَيْئًا وَإِن كَانَ مِثْقَالَ حَبَّةٍ  

 مِّنْ خَرْدَلٍ أَتَيْنَا بِهَا وَكَفَى بِنَا حَاسِبِينَ{
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  جلاءالأ الأساتذةجميع 
 إلى 
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 أشقائي  
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 زملاء دفعتي  
 اهدي لهم هذا الجهد المتواضع    
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 من قبل ومن بعد لله تبارك وتعالى الذي وفقني للقيام بهذه الدراسة  الشكر
 لجامعة البحر الأحمر والعرفان  الشكر أتقدم بأسمى آيات

 متمثلة في أسرة عمادة الدراسات العليا
 نور الدين صالح عبيد للدكتور / والشكر أجزله 

 المشرف على هذه الدراسة على ما بذله من نصح خالص وتوجيه سديد 
 خراج هذه الدراسة . إوإرشاد مستمر وتشجيع صادق ساهم في 

 والشكر موصول لكل من قدم لي يد العون وذودني بالمعلومات وساعدني 
 كمال هذه الدراسة إفي 
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يرا ات والمصةةةةروفات حالت دات ال ةتبير رت ار   الإالداخلير في ضةةةةتح وت     المراجعر تتناول الدارسةةةةر  ور 
المالير رتلاير الت ر الأ مر ، وتهدف هذه الدراسةةةةر الت التعرف ملت ب هتن وأ تام المراجعر الداخلير حالت دات 
ال ةتبير ، والتقتف ملت ب هتن وأ تام وقتامد الإيرا ات والمصةروفات و ور المراجعر الداخلير في الت    ب   

تتع التا ث المنهج الاسةةةةةةةةةتنتاغي في  ةةةةةةةةةيا ر  ا. و   الم اسةةةةةةةةةبير في تل  الت دات   شةةةةةةةةةترات تائح والمنتطبي  الل
المشةةةةةةلر وفروح الت ث والمنهج الاسةةةةةت رائي لاختيار فرضةةةةةيات الت ث والمنهج التارراي في تتتع الدراسةةةةةات  

 . ليلي في الدراسات الميدا يرالساح ر والمنهج الت  ي الت 
 ت لت الدراسر الت مد   تائج بنها : ت

 ظان المراجعر الداخلير يسةةةةةةامد ملت تتفير البيا ات الم اسةةةةةةبير الديي ر بما ية ا  الت جت   الت اررر   -
 المالير ، وتتفير المعلتبات اللا بر للتاطيح واتااذ ال رار.

يسامد  ظان المراجعر الداخلير في ضتح الإيرا ات والمصروفات وال د ب  الاختلاسات والسرقر للمال  -
 العان رت ار  المالير رتلاير الت ر الأ مر. 

 تسامد الرقاحر الم اسبير في المرايتر وال  اظ ملت الأ تل الثارتر والمن تلر رت ار  المالير . -

 تت لت الدراسر الت مد  تت يات بنها :
ضةةةةرور  الاهتمان رتتفير ة ال  العنصةةةةر التشةةةةرا ب  العابلي  م  غرر  التدررت الت ني المت دن  تت   -

 يتم أ ال التظي ر حجت   مالير .
ضةةةةةةةرور  الاهتمان حاللايم الأخلايير والأبا ر ووضةةةةةةةع بتا ةةةةةةة ات بناسةةةةةةةتر في اختيار ذوا المنا ةةةةةةةت  -

 الإ اررر والتن يذير .

ضةةةةةةرور  الاهتمان حالاتصةةةةةةال الدائم ري  الإ ار  العليا وبدرال الأقسةةةةةةان للتوتد ب  جت   العم  وت ييم     -
 حص ر  وررر وبستمر  . 
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Abstract   

 
The study sticks on the role of the internal auditing in the cash control beside the 

certainty of the renues and the follow up of the current expencies between the 

governmental units related to the ministry of finance in the Red Sea State, and also 

to recover the concept and the bases of the revenue and expencies in the light of the 

regulations and the financial circulars process inside these governmental units. The 

researcher followed the deductive approach in the formulation of the problem and 

the hypotheses, beside the inductive methodology to set the research hypotheses, 

where he could set the historical methodology to trace up the previous studies in 

addition to the descriptive analytical method in the field studies. The study ended to 

certain results as follows:- 

- The internal auditing system assists in the provision of the accurate accounting 

data to keep the financial reports more proper and avail the necessary 

informations for planning and disicion making . 

- The internal auditing system assists in the revenue and expence control to 

avoid the illegal procedures towards the public funds under the ministry of 

finance in the Red Sea State.  

- The accounting control assists in monitoring and conserving the fixed and 

mobile assets of the state . 

Finally the study resulted to the following recommendations :- 

- The importance of improving the human resources by means of advanced 

technological training in order to do the job more efficiently.  

- The importance of the moral and refined attitude and honesty between the 

staff, beside the set up of a specific job description when recruitment to fill up 

the vacancies of the executive and administrative jobs . 

- The importance of the continuous communication between the top 

management and the leaders of divisions to assure an outstanding 

performance to be well traced and evaluated randomly . 
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