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 لخصستالم

 
معايير السلامة والصحة المينية بمصنع جوفر بمدينة بورتسودان  التعرف إلى الدراسة تيدف

 .واثرىا عمى اداء العاممين ومدى التزام الادارة والعاممين بيذه المعايير

 نظام باستخدام العاممين من المعمومات جمع الوصفي التحميمي .تم استخدمت الدراسة المنيج

 .الاستبانة

 ةوالصح ةبين المام العاممين بضوابط واشتراطات السلام ةعكسي ةوجود علاق الدراسة أوضحت

كما توصمت .حوادث العمل وانخفاض وا ىتمام الادارة بإجراءات السلامة والصحة المينية   ةالميني

 .الأداءوتحسين  الأمنةالعمل  ةديو بين الاىتمام ببئيطر  ةد علاقلوجو 

ىتمام بالمورد البشر  وذلك عن طري  توفير ظروف عمل ممنة الا بضرورةالدراسة  أوصت

توعية العامل وتثقيفو و دور فعال فى تحسين أداء العاممين  ا منلي لما داخل المؤسسات الصناعية

الدورات كما أن .حمايتو وبالتالى تحسين  أدائو في بأىمية السلامة والصحة المينية لو دور ىام

 .العاممين  أداءدور كبير فى تحسين  االتدريبية فى مجال السلامة والصحة المينية لي

 

 

 

 

 



 

Abstract 

This study aimed to identify occupational safety and health standards 

at Gofer factory in Port Sudan and their impact on staff performance and the 

extent of the commitment of the management and employees towards these 

standards. 

The study used a descriptive analytical approach and questionnaire 

was used to collect the information. 

The results of the study indicated that:- 

There is a negative relationship between employee’s knowledge of 

occupational health and safety standards, interest of occupational health and 

safety procedures and low rate of injuries .There is a positive relationship 

between the interest of work environment and performance improvement 

The study recommended that:- 

The interest of  the human resource through the provision of safe 

working conditions within the industrial institutions play an effective role in 

improving staff performance.Training courses in occupational safety and 

health has  significant role in improving staff performance 

. 

 

 

 

 



 

 الموضوعات قائمة

 الصفحة الموضوع

 أ الآيو القرأنيو

 ب الإىداء

 ج لعرفانالشكر وا

 د المستخمص

Abstract ىـ 

 و الموضوعات قائمة

 ح قائمة الجداول

 ط قائمة الاشكال

  العامالفصل الاول : الإطار 

 0 الاطار المنيجيالمبحث الاول:

 5 الدراسات السابقة :المبحث الثاني

  ل الثاني : الاطار النظري الفص

 2 : السلامة والصحة المينيةالمبحث الاول

 82 : معايير السلامة والصحة المينيةالمبحث الثاني



 82 :أداء العاممينالمبحث الثالث

  الفصل الثالث: الاطار الميداني

 73 المبحث الاول : مصنع جوفر

 20 المبحث الثاني : منيجية الدراسة 

 22 لث: وعرض وتحميل البياناتالمبحث الثا

 55 المبحث الرابع: أختبار الفرضيات

  الفصل الرابع :النتائج والتوصيات

  النتائج

  التوصيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 النتائج والتوصيات

 في الآونة الأخيرة باىتمامإن موضوع السلامة والصحة المينية من المواضيع التي حظيت 

ية خاصة في باعتبارىا أحد العوامل الأساسية المحددة لنجاح وتفوق المؤسسات الصناع المسئولين

 .الوقت الحالي الذ  تتميز فيو البيئة الأعمال بمتغيرات سريعة

 :اولا:النتائج

 نتائج خاصة:

 وانخفاض  ةالميني ةوالصح ةبين المام العاممين بضوابط واشتراطات السلام ةعكسي ةوجود علاق

 حوادث العمل 

 الإصاباتانخفاض معدل و  ةالميني ةوالصح ةالسلام بإجراءاتبين الاىتمام  ةعكسي ةوجود علاق 

 .والحوادث

 الأداءوتحسين  الأمنةالعمل  ةطرديو بين الاىتمام ببئي ةوجود علاقت 

 نتائج عامة:

 ىتمام بالمورد البشر  وذلك عن طري  توفير ظروف عمل ممنة داخل المؤسسات الصناعية لو الا

 دور فعال فى تحسين أداء العاممين 

 حمايتو وبالتالى تحسين  أدائو فيمة والصحة المينية لو دور ىام توعية العامل وتثقيفو بأىمية السلا 

  العاممين  أداءالدورات التدريبية فى مجال السلامة والصحة المينية لو دور كبير فى تحسين 

 متغيرات العلاقة الجيدة بين مدير إدارة السلامة والصحة المينية والعاممين تساىم في تحسين  أداءىم 

 



 التوصياتثانياً:

 -:يوصي البحث عمى الاتيفي ضوء ما توصمت إليو الدراسة من نتائج 

   التي تتعم  بمواضيع السلامة والتدريب في الحد من اصابات من الدراسات المزيد إجراء

  العمل

 ا عداد و  المينية ضرورة تطبي  نظام عقوبات لكل من يخالف تعميمات إدارة السلامة والصحة

 كثر عرضة لحوادث العملالارش العمل برنامج تدريب لمعمال داخل و 

 المسؤولين عن  و الحرجة من خلال المشرفين عمى العاممين  لانحرافاتالعمل عمى تحديد ا

 الرقابة فى ورشة العمل و الحرص عمى تصحيح الأخطاء المرتكبة

 تخصيص مكافات تشجيعية لمعاممين  الممتزمين بتطبي  كافة لوائح السلامة والصحة المينية


