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 ستخلصالم  

 
هذا البحث ظاهرة التعثر               ناول  ها على مجريات  الت  المصرررررررف يت قت بظلال ال

 بالبلاد. الاقتصاديالنشاط 

على أداء الجهاز  المترتبةوالآثار  لمصرررررررف اهدفت الدراسررررررة إلى معرفة أسررررررباب التعثر 

ومن أجل تحقيق هذا الهدف  آثارها،تحد من  الت إلى الطرق العلاجية  بالإضررافة المصرررف 

والمنهج  الحالةومنهج دراسرررة  ،التاريخ المنهج  ه الباحث بمجموعة من المناهج  اسرررتعان

 والمقابلة.دوات البحثية مثل الاستبيان إلى بعض الأ بالإضافة الإحصائ 

 ببنك أمدرمان الوطنىبإدارة الاسرررررتثمار  من الموظفينطبقت الدراسرررررة الميدالية على عينة 

 .فرع بورتسودان

 -: ما يل أسفرت الدراسة عن لتائج عديده منها 



زيادة لسبة  ف  الرئيسيةيعتبر من الاسباب  التدريبغياب عامل لداء أن تدلى مستوى الأ -

 المصرف .التعثر 

لتزام بموجهات عملية التمويل خاصرررررر  فيما يتعلق بتقدير ال ررررررمالات عدم الإالإهمال و -

 من قبل العميل يعتبر من أهم أسباب مشكلة التعثر المصرف . المقدمة

تفاقم مشركلة  ف للمشرروعات الممولة سراهم  الاقتصراديةدراسرات الجدوى  ف أن الخلل   -

 .المصرف التعثر 

 -: بالآت أوصت الدراسة      

وضررررررعها جميت وحدات  ف تشررررررتر   الائتمانبرامج تدريبية مكثف  على أعمال إعداد  -

 الأخرين.والاستفادة من تجارب  الفاشلةلأجل تبادل ودراسة الحالات  المصرف الجهاز 

الرئيسرررية على  مراكزالرقاب  للتحسرررين وتحديث لظام الرقابة وضررررورة تعميق الدور  -

 فروعها.

يمكن أن  الت المشكلات  اكتشافالى  بالإضافةليها متابعة ال مالات وموقف التأمين ع -

 لها.وقت مبكر لتلافيها والتحوط  ف تواج  قدرة العميل على السداد 
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Abstract 

             

       The study explores bank credit facilities default phenomenon that has a 

wider         impact on the entire economic activities throughout the country. 

       This study aims at the overall strategic awareness of the factors that lead 

to bank   default and its effects on bank performance; moreover, it shades 

light on the               remedial procedure that limit this phenomenon. 

       To achieve the study objectives, the research adopted the historical as 

well as         case study. 

       The research designed tools instrument such as: questionnaire and 

interview.  

       This study was conducted on a sample that represents a group of 

employees at       the investment section in Omdurman National Bank. 

The main find of the study were:- 

        - The decline of performance caused by the limitation of training in 

credit                      facilities is regarded as one of the main factors that 

sustain and                                     maximize bank default ratio.   

        - The study ensures that the flow in economic feasibility studies 

for bank             fund schemes has taken part in bank defaults 

problem. 

The Study recommendations were:-     

        -  Improve and modernize the management control system and 

necessity deepen            supervisory role from home centers on branches. 
          - Customizing comprehensive training programs for insurance 

business, in                   which bank department should contribute to 

exchange and investigate the                    reasons of failure by shifting 

attention to the inherently pre-existing                            non- target studies 

and experiences to deploy them.    



        - Embarking on taking optimal tactics and modernizing bank control 

with the                  necessity of concentrated control by central bank on it 

branches.   

        - The Follow-up guarantees and its insurance to find out the problems 

that                       encounter the client’s ability to reimburse so as to avoid 

them.  
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