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 المستخلص
التغيرات المناخية وتلبية متطلبات أجريت هذه الدراسة لرصد مؤشرات تطور الموانئ البحرية السودانية لمواكبة تداعيات  

التنمية المستدامة، نظراً لاهمية التغيرات المناخية لانها ظاهرة عالمية تؤثر على بيئة الكون، ولتقليل الاثار الناتجة 

( استبانة لمجتمع  70من التغيرات المناخية استخدمت هذه الدراسة منهج الوصفي التحليلي فكان ذلك بتوزيع عدد )

لمستهدف من منسوبي هيئة الموانئ البحرية السودانية وتم تحليل الاستبانة باستخدام برنامج الحزمة الإحصائية  العينة ا

(، وأشارت النتائج أنه لا تتوفر معلومات كافية لدى منسوبي الموانئ حول التغير المناخي  SPSSللعلوم الاجتماعية  )

كما أشارت النتائج ايضاً أنه تتوفر معلومات كافية    %62.5 – %96.4)بنسب تتفاوت بين )  وأثره على أنشطة الموانئ

حيث تراوحت نسبة الموافقة علي الفرضية بين   لدى منسوبي الموانئ حول تأثير أنشطة الموانئ على التغير المناخي

التغير 80.4%-87.5%) اثار  لمجابهة  الاستعدادات  كافية حول  معلومات  تتوفر  انه  الي  الدراسة  توصلت  كما   ،)

( %42.9-%75.0المناخي المتوقع على تطور الموانئ البحرية واستدامتها في السودان  بنسب للموافقة  تتفاوت بين )

بنسب موافقة   المناخي  التغير  لديهم معلومات علمية وثقافية عن  المستهدفين في الاستبانة  الدراسة أن  اكدته  ومما 

 (.%51.8-%94.6تراوحت بين )

وتوصي هذه الدراسة بإجراء بحوث دورية عن تغير المناخ، الاهتمام بتدريب العاملين والبيئة البحرية. كما توصي  

 بتطوير البنية التحتية والتواصل مع الجهات ذات الصلة للدعم المادي.

 

 

 



Abstract 

This study was conducted to monitor Sudan Sea Port Corporation development 

indicators concerning keeping up with climate change risks and to fulfill sustainable 

development requirements. Because climate change is an important universal 

phenomenon that affects world's environment, this study used social partial survey 

method to decrease impacts resulted from climate change. Distributing About (70) 

questionnaires were distributed to the study population from Sudan Sea Port 

Corporation employees. The questionnaires were analyzed using SPSS program. 

Study results indicate that there was not sufficient information about climate change 

and the influence it has on ports activities among the employees with a rate of (96.4% 

- 62.5) , nor sufficient information among the employees about the influence of ports 

activities on climate change, the rate of hypothesis acceptance was about (87.5% – 

80.4%). There was sufficient information about the preparations to confront 

expected climate change impacts on Sudan Sea Ports and its sustainability among 

the employees (70.0% - 42.9%). The study confirmed that the targeted population 

had educational and scientific information about climate change (94.6% - 51.8%). 

This study recommended conduction of  periodical research  about climate change, 

employees training and environmental awareness. The study also recommended 

development of infrastructure and contact related bodies for financial support. 
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التي تم جمعها وتحليلها، فإن المعلومات العامة بناءً على نتائج الدراسة التي تم التوصل إليها عبر المعلومات 

المتوفرة حالياً لدى منسوبي هيئة الموانئ البحرية حول مفاهيم التغير المناخي غير كافية، مما يستوجب القيام  

من معلومات حول أن أشطة الموانئ تؤثر على    بمجهودات إضافية في هذا السياق لدعم ما هو متوفر لديهم

التغيرات المناخية دون تركيز على نوعية معينة من الأنشطة أو طرح تصور حول كيفية تخفيف ودرء الآثار  

المترتبة على تلك التغيرات لضمان استدامة الموانئ والمحافظة عليها. اما من ناحية توفر المعلومات حول 

علي الموانئ أشارت النتائج أنه لا تتوفر معلومات كافية لدى منسوبي الموانئ حول    تاثير التغيرات المناخية

تأثير أنشطة الموانئ على التغير المناخي، كما توصلت الدراسة الي انه تتوفر معلومات كافية حول الاستعدادات 

سودان بنسب متفاوتة ومما  لمجابهة أثار التغير المناخي المتوقع على تطور الموانئ البحرية واستدامتها في ال

أكدته الدراسة أن المستهدفين في الاستبانة لديهم معلومات علمية وثقافية عن التغير المناخي، أما الآثار التي  



ستحدث جراء التغير المناخي على الموانئ فغير واضحة لمنسوبي الموانئ ويحتاج ذلك لإعداد صيغ مناسبة  

التغير المناخي وكيفية تطورها مع الزمن والأسباب المتداخلة التي تزيد من حدتها وتدريب الكوادر    حول آثار

 البشرية المختصة للتعامل مع تلك الظواهر. 
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