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ستهلال لاا

 :   قال تعالى 

ًَيَا أَرْسَهْنَا يٍِ قَثهِْكَ إِنَّا رِجَانًا ٌَُّدِي إِنيَْيِىْ  فَاسْأَنٌُا أَىْمَ انذِّكْزِ إٌِ كُنرُىْ نَا ))

تِانْثيَِّنَاخِ ًَانشُّتُزِ ًأَََشَنْنَا إِنيَْكَ انذِّكْزَ نِرُثيٍََِّ نهِنَّاصِ يَا َُشِّلَ إِنيَْيِىْ  )43  )ذَعْهًٌٌََُ

  ))(44) ًَنَعَهَّيُىْ يَرَفَكَّزًٌَُ

 (44 -43سورة النحل الآيات )
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داء ـــــــــــــــــــالإه
 إلي

 ًاندذي الحنٌَح يرعيا الله تانصذح ًانعافيح

 إلي

 رًح ًاندي انعشيش طية الله  ثزاه  ًذغًده تٌاسع رحمرو ًاسكنو فسيخ جناذو

 إلي

يٍ ذشىٌ بهى الحياج ًتحهٌ يعيى يزارج  الأياو أشقائي ًشقيقاذي  انذيٍ أداطٌَي 

 دائًا تالحة ًانرشجيع

 إلي

رفقاء اندرب انذيٍ كاٌَا ا بمثاتح إخٌج ، سيلائي ً أصدقائي  الأعشاء 

أىديكى جميعا ثمزج جيدي الدرٌاصم أيم يد الله أٌ يٌفقني لخديح انعهى 

 ًالدعزفح
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 الشكر والتقدير
 

 كل إلىالذي يقول لكل شئ إن يكون فيكون  ثم  الشكر والتقدير  المنة و لله ذوأجزلوالشكر 
 متمثمة الأحمرواخص بالشكر جامعة البحر ، من كان سبب في انجاز ىذا الجيد المتواضع

 سمميا ، وكمية التربية وكل من ساىم  في تيسير ىذه أركانفي  كمية الدراسات العميا بكل 
. الدراسة 
لي كل من  إلى بخالص الشكر والتقدير أتقدمكما  كل من ساىم معي في اتمام البحث وا 

 أجزلو عبد الحميد، والشكر الأستاذيفوتني إن اشكر  كما لاقدم لي يد العون مادياً ومعنوياً، 
 ىذا العمل رأىلما   لولا نصحوذي ال صديق محمد محمد أبكرالفاضللدكتور واجمعو ل

 .النور
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 المستخمص
 حديثة  تدريسية كطريقة المشكلات حل أسموب دور عمي التعرفىدفت الدراسة إلي 

 حل استخدام في الفروق معرفة الدراسي، وأيضاً ىدفت إلي التحصيل بزيادة وعلاقتيا
 وحدة بورتسودان محمية الأساس مرحمة تلاميذ لدي حديثة تدريسية كطريقة المشكلات
ة، واعتمدت الدراسة عمي الخير سنوات  لممعمم التعميمي المؤىلع والنو لمتغيرات وفقا الجنوبي

بمدارس مرحمة  ومعممة معمما (600) من الدراسة مجتمع أسموب المنيج الوصفي، وتكون
معمم ومعممة وبنسبة  (67 )وبمغ قوامياالأساس وحدة الجنوبي، وتم اختيار عينة عشوائية 

 .(الإستبانة)تطبيق أداة الدراسة   تم%(15)بمغت 
 :وتوصمت الدراسة إلي النتائج التالية 

 التحصيل مستوى لرفع  حديثة تدريسية كطريقة المشكلات حل سموبلأ واضح دور يوجد/ 1
 وحدة بورتسودان بمدينة باستخدام الوسط الحسابي والانحراف المعياري عمي عينة الدراسي
   .الجنوبي

 حل أسموب دور في (0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد/ 2
 (أنثى / ذكر (النوع لمتغير وفقاً  الدراسي التحصيل مستوى لرفع تدريسية كطريقيو المشكلات

 .الذكور المعممين لصالح
 العممي المؤىل لمتغير وفقاً  (0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد/ 3
 . ةالجامعي الشيادة حممة لصالح) لجامعي افوق جامعي،)
 سنوات لمتغير وفقاً  (0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد/ 4

 10 الخبرة سنوات لصالحسنوات  (10 )من أكثر سنوات، (9 - 6)، سنوات (5 – 1)الخبرة
 .سنوات فأكثر
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Abstract 

 
The study aimed to identify the role of the problem-solving method as a 

modern teaching method and its relationship to increasing academic 

achievement, and also aimed at knowing the differences in the use of 

problem solving as a modern teaching method for local stage students in 

Port Sudan unit south according to gender variations and the educational 

qualification of the teacher recent years, and the study relied on a method 

The descriptive approach, and the study population consisted of (600) 

male and female teachers in the basic stage schools and the southern unit, 

the study tool (questionnaire) was applied to the study sample randomly, 

and its strength was (67) male and female teachers, with a percentage of 

(15%). The study reached the following results: 

 There is a clear role for the problem-solving method as a teaching method 

to raise the level of academic achievement in Port Sudan, Unity South, 

from the teachers point of view. There are statistically significant 

differences at the level of significance (0.05) in the role of problem-

solving method as a teaching method to raise the level of academic 

achievement according to the gender variable (male / female) in favor of 

male teachers. There are statistically significant differences at the level of 

significance (0.05) according to the variable of the academic qualification 

(university, above university) in favor of university degree holders. There 

are statistically significant differences at the level of significance (0.05) 

according to the variable of years of experience (1 - 5) years, (6 - 9) years, 

more than (10) years in favor of 10 years or more of experience. 

The study recommends the necessity of activating the workshops at the 

level of the ministry and at the level of educational districts and school 

administrations to train Arabic language teachers and teachers on how to 

use the problem-solving method in all teaching. 
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