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  المستخلص

  بور تسودان   الزراعيبصوامع غلال البنك العاممين   أداء عمىالوقت  إدارة اثر الدراسة تتناول 
  الاستبانة لجمع البيانات واستخدمت التحميمي الوصفياعتمدت الدراسة عمى  المنيج     

 :-الدر اسة الى ىدفت

 0 اداء العاممينعمى بيان اثر ادارة الوقت معرفة و   -

 التعرف الى مفيوم ادارة الوقت ومعرفة الميارات الاساسية والاستخدام الامثل  لإدارة الوقت  -

 0المحافظة عمى الوقت  أساليبالمنظمة نحو  إدارةمدى توجية - 

 لإدارة الوقت الأساسيةوالمتغيرات الوقت   إدارة عناصر أىميةبيان   -

 :-نتائج أىميا  توصمت الدراسة الى عدة  

  وقياسيا  الأىدافوتحديد  الأجلطويمة  مقدرة العاممين بالصومعة عمى وضع الخطط  -
 يمتاز معظم العاممين بالصومعة بخبرات تراكمية وكفاءة عالية يجب الاستفادة منيا -
 للأعمال اليوميعدم تخصيص بعض الوقت لمتخطيط  والتفكير  -
 ساعات العمل الرسميةعدم تناسب حجم العمل المنجز مع   -

 :- الاتيوتوصيات للالدراسة  توصمت

لمتحسين  المختمفةللأقسام  دريبيةبرامج التالعقد خلال الكادر البشرى وتنمية مياراتيم  من  تعزيز -
 0وسرعة انجاز الاعمال وتجويدا لخدمو  الأداءوتطوير 

ىدارمضيعات  فرص الرسمية والسيطرة عمى الأعمال فيضرورة استثمار وقت الدوام  -  0الوقت وا 

 0الاستخدام الامثل لو  فيتساعد  التي الوقت إدارة لا الأساسية والأدوات معرفة المياراتضرورة   -
 وقيادتيا العاممينتبادل المعمومات والآراء والخبرات بين ضرورة    -

 اجراء المزيد من الدراسات فى مجالات وعناصر ادارة الوقت المختمفة     -



                                           
ABSTRACT 

 

The   study  has dealt with The Impact of time  management of performance of the 

employees  at  the  grain silos of the Agricultural bank – ports Sudan  

 

The  study  depended  on the descriptive  analytical  method  and used  the  

questionnaire  as  a  tool  for  collecting  data  from  the  primary  sources  

   

The study  aimed to the  followings :- 

- To identify  the Impact  of  time  management  on employees  work 

performance  .  

- Recognizing   the concept  of  time  management  and  the  statement  of  the  

basic  skills  and the optimal  use  of   time  management . 

- The  extent   of the orientation  of  the  organizations  management  towards  

the  methods  of  preservation  of time , 

- The statement  of  importance  of  the elements of  time  management  and  

the  basil variables  if  time management 

The  study  findings  were :- 

- The ability of    the  silo  to put long term plans  and  determining  and   

measuring  objectives .  

- Most of the employees at  the  silo  enjoy  cumulative  experiences  and  

high  efficiency that  should  be benefited    from . 

 There is no time allotted  for  planning  and for the  daily thinking of  

business .   

- There  is disproportion   between the size  of the  executed   work and the 

official  work  hours . 

 

The study recommended the  following  :- 

- Enhancing  the human staff and improving their skills  through training 

programs  for the different  sections. 

- The necessity  investing work hours in the official  business and controlling  

waste time . 

- The need to know  the skills  and the basic  tools for  time management .   

 The necessity for exchanging  information , opinions and experiences  

between  the employees and their leaders . 

- Conducting  more studies   in the fields of time management . 

 



 :-النتائج أهم 

  :-نتائج خاصة / أ

  واقعية وقابمة لمقياس وأىدافالعاممين بالصومعة عمى وضع خطط  مقدرة01

 معظم العاممين لايقومون بتخصيص بعض الوقت لمتخطيط والتفكير فى العمل اليومى 02

 الموضوع الزمني  الأعماليقوم العاممون بتنفيذ الخطط حسب جدول 03

 تقميل فرص مضيعات الوقتلايعمل العاممون عمى 04

 العممية القراراتتتوفر بالصومعة المعمومات الكافية لاتخاذ 05

 الأعمالالصومعة بتدريب العاممين لرفع كفاءة أدائيم وانجاز  إدارةتيتم 06

 الأعمالالصومعة برامج ترفييية وتحفيزية لرفع جودة  إدارةتطبق 07

 الرسمية عدم تناسب حجم العمل المنجز بساعات العمل 08

 مجال العمل لمعرفة حجم العمل المنجز فيلوقت لمتابعة العاممين 09

 :-نتائج عامة/ ب

باعتباره سبب رئيسى لنجاح المؤسسات بشكل عام والمؤسسات الخدمية عمى وجو الاىتمام بالوقت 01
 0الخصوص

 0مضيعات الوقتضرورة التركيز عمى جودة الخدمة لتحقيق رضاء العملاء من خلال السيطرة عمى 02

 

 

 



 :-التوصيات 
 :-وصيات خاصة / ـأ

باعتباره مورد نادر وثمين ليصبح جزءا من  والاىتمام بو الوقت أىميةمفيوم بوعى الونشر  ضرورة ابراز
 0لكل المؤسسات بصورة عامة ولمصومعة بصورة خاصة التنظيمية الإداريةالثقافة 

قدرتيم عمى  بما يحققبالميارات اللازمة وتزويدىم  لتأىيل العاممينضرورة تكثيف عقد البرامج التدريبية 
وسرعة انجازالاداء  تحسين وتجويد الخدمات إلىيؤدى مما  الأمثلالتعامل مع الوقت واستغلالو الاستغلال 

 0بالصورة المطموبة

 العمل لأداء اليوميضرورة تخصيص بعض الوقت لمتخطيط والتفكير 

 خاصة فى مجال العملالوقت واىدار مضيعات  فرص السيطرة عمى 

 :-توصيات عامة 
نشر الوعى بمفيوم أىمية الوقت والاىتمام بو باعتباره مورد نادر وثمين ليصبح جزءا من الثقافة الإدارية 

 0التنظيمية لكل المؤسسات 

 0فى شتى المجالاتالسيطرة عمى مضيعات الوقت ضرورة 

 فى مجالات ادارة الوقت ومعايير الاداء الوظيفى الاخرى المستقبميةاجراء المزيد من الدراسات والبحوث 

 


