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 المستخلص
 

ىدفت ىذه الدراسة إلي تقييم إجراءات السلامة والصحة المينية في صوامع البنك الزراعي السوداني 
م  باستخدام المنيج 2015م وحتى 2011اممين خلال الفترة من العام وأثرىا في تحسين أداء الع نبور تسودا
 . لتحميميالوصفي ا

 :أوضحت نتائج الدراسة 

 .العمل الآمنة تؤدي إلي تحسين أداء العاممين  ةإن بيئ -

 .الاىتمام بإجراءات السلامة والصحة المينية يؤدي إلي خفض الإصابات والحوادث -

 .إلمام العاممين باشتراطات السلامة والصحة المينية يؤدي إلي خفض معدلات حوادث العمل   -

  :-أوصت الدراسة 

 .الاىتمام بالتخطيط لبرامج السلامة والصحة المينية وضع الآليات المناسبة لمتنفيذ  -

 تحسين بيئة العمل وتطوير معدات السلامة  -

 تفعيل قسم الأمن الصناعية والرقابة الإدارية  -

عادة التدريب  -  الاىتمام بالتدريب وا 

 . الاىتمام بالرصد والتسجيل والإحصاءات والتحميل  لمحوادث وأسبابيا  -
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Abstract 

The study aimed at evaluating occupational safety and health measures in 
the agricultural bank of Sudan grain silos and its impact in improving the 
performance of employees , during the period 2011 up to 2015 using historical 
descriptive approach. 

The result of the study highlighted  that:- 

 Safe work environment  improves the performance . 
 Attention to safety procedures and heath measures reduces injuries and 

accidents. 
 Knowledge of safety measures leads to less accident at work. 

 The study recommended the fallowing:- 

 Planning for occupational safety and health measures and develop 
suitable mechanisms for implementation . 

 Activation of industrial security department. 
 Improving work environment . 
 Training of employees and performing drills . 
 Accident analysis to determine the reasons and avoid them in the 

future.  
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